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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Центр детского творчества (далее: Учреждение) создано Постановлением Главы администрации Кущевского района от 23 июня 2006 года №813. Настоящий документ является уставом в новой редакции.

1.2 Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное  образовательное учреждение дополнительного образования детей Центр детского творчества.

Сокращенное наименование Учреждения: МБОУ ДОД ЦДТ.

1.3  Юридический адрес Учреждения: 352010, Краснодарский край, Кущевский район, с. Красное, ул. Ворошилова, 71 
Фактические адреса мест осуществления образовательной деятельности: 352010, Краснодарский край, Кущевский район, с. Красное, ул. Ворошилова, 71;  352018,  Краснодарский край, Кущёвский район, х. Средние Чубурки, ул. Красная, 1.
1.4 Учредителем и главным распорядителем бюджетных средств Учреждения является управление образованием администрации муниципального образования Кущёвский район, именуемый в дальнейшем «Учредитель». 
1.5 Учреждение имеет статус:

тип – образовательное учреждение дополнительного образования детей;
вид – центр детского творчества. 
Организационно-правовая форма учреждения: муниципальное бюджетное учреждение.
1.6 Учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность.
1.7 Учреждение является юридическим лицом, обладает муниципальным имуществом и отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами и имуществом, находящимся в оперативном управлении печать со своим наименованием.
1.8 Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации и органов управления образованием всех уровней, приказами учредителя, а также настоящим Уставом.

1.9  Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.10  МБОУ ДОД ЦДТ имеет право на использование денежных средств, выделенных в виде спонсорской и благотворительной помощи на нужды учреждения и развития материально-технической базы. МБОУ ДОД ЦДТ как юридическое лицо вправе иметь лицевые счета, открытые в органах Федерального казначейства, от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Учреждение имеет печать установленного образца, штамп со своими наименованиями. 
2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1 Целью деятельности Учреждения является: 

- реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства.

-  социально-педагогическая работа с детьми, подростками и молодежью.

2.2 Задачами деятельности Учреждения являются:

- разработка и внедрение в общественную практику эффективной, научно обоснованной системы развития личности и социальной адаптации указанной части населения;

- формирование общей культуры на основе исторических особенностей района;

- приобщение детей, подростков и молодежи к здоровому образу жизни, организация их досуга и свободного времени;

- создание оптимальных условий для образования, воспитания и развития детей, подростков и молодежи;

- выработка социально-психологических механизмов общения подрастающего поколения в социальной среде, в семье, в образовательном учреждении; 
- формирование социально-психологической культуры поведения;

- профориентация детей, подростков и молодежи по социально затребованным видам и типам профессиональной деятельности;

2.3 Учреждение организует свою деятельность с детьми в течение всего календарного года, включая каникулярное время. В каникулярное время учреждение может открывать в установленном порядке лагеря и туристические базы. Создавать различные объединения с постоянным и (или) переменными составами детей в лагерях (загородных или с дневным пребыванием), на своей базе, а также по месту жительства детей.

2.4  Для достижения указанной в пункте 2.1 настоящего Устава цели и решения указанных в п. 2.2 задач Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

- самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских объединений и организаций, особенностей социально - экономического развития региона и национально-культурных традиций;

- при наличии квалификационных кадров и необходимой материально- технической базу, по согласованию с другими образовательными учреждениями может осуществлять производственную практику обучающихся в данном учреждении, а также выполнять в установленном порядке заказы учреждений, предприятий и организаций на изготовление изделий, при этом тематики и содержание работы должны способствовать творческому развитию обучающихся в осваиваемой профессии;
-  по договоренности и (или) совместно с учреждениями, предприятиями, организациями может проводить профессиональную подготовку детей, в том числе за плату, при наличии лицензии на данный вид деятельности. Обучающимся, сдавшим квалификационные экзамены, выдается свидетельство (удостоверение) о присвоении квалификации (разряда, класса, категории) по профессии;
- организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей и родителей (лиц, их заменяющих).
2.5 МБОУ ДОД ЦДТ оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуга и внеурочной деятельности детей, а также детским общественным объединениям и организациям по договору с ними.

2.6 Язык обучения – русский.

2.7 Деятельность детей в Учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (клуб, студия, ансамбль, группа, секция и другие).

2.8 Комплектование объединений всех профилей проводится из числа детей дошкольного возраста, учащихся и подростков от 6 до 18 лет.

2.9 При приеме обучающегося в Учреждение родители (законные представители) предоставляют:

- заявление о приеме на имя директора Центра, либо заявление воспитанника, достигшего 14 лет, с согласием родителей (законных представителей);

- медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка с заключением о возможности заниматься в группах дополнительного образования по избранному профилю;

- копию свидетельства о рождении ребенка;

- документ, удостоверяющий личность родителя (законного представителя) (для ознакомления)

При приеме обучающегося в Учреждение родители (законные представители):

 -знакомятся с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, с образовательной программой, правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
2.10 Приниматься в Учреждение на равных условиях имеют право: лица, нуждающиеся в социальной помощи, в том числе дети-сироты, дети оставшиеся без попечения родителей, дети из многодетных семей, дети-инвалиды, инвалиды I и II группы, если обучение по дополнительным образовательным программам в соответствии с заключением учреждений медико-социальной экспертизы им не противопоказано.  С детьми-инвалидами проводится индивидуальная работа по месту жительства.
2.11Прием документов для зачисления детей в МБОУ ДОД ЦДТ проводится ежегодно с 26 мая по 14 сентября. Зачисление детей осуществляется до 15 сентября приказом директора МБОУ ДОД ЦДТ.

 2.12 Численный состав объединений комплектуется в соответствии с требованиями к учреждениям дополнительного образования СанПин 2.4.4.1251-03:

- первый год обучения –10 – 15 человек;

- второй год обучения – не менее 8-10 человек;

- третий год обучения – не менее 8-10 человек.

Численный состав групп может колебаться от 10 до 25 человек в зависимости от направления и особенностей обучения.

2.13 Содержание деятельности объединения определяется педагогом с учетом примерных учебных планов и программ, рекомендованных государственными органами управления образованием. Педагогические работники могут разрабатывать персональные программы, утверждаемые педагогическим (методическим) советом Учреждения.

2.14 Основной формой организации учебно-воспитательной работы в МБОУ ДОД ЦДТ является занятие. Продолжительность занятия определяется программой каждого объединения (кружка, секции, студии) с учетом возраста обучающегося от 30 до 45 минут.

2.15 Занятия в объединениях могут проводится по программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам. Образовательные программы имеют следующие направленности: художественно-эстетическое, биолого-экологическое, физкультурно-спортивное, социально-педагогическое.

2.16 Каждый ребенок и подросток имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.

При недостаточном количестве детей в объединении возможен добор в группы второго и третьего года обучения с обязательной сдачей минимума за предшествующие годы обучения. В случае успешной сдачи минимума дети зачисляются в объединение соответствующего года обучения.

2.17 Занятия в объединениях проводятся по утвержденным образовательным программам индивидуально, по звеньям или всем составом. Допускается переменный состав учащихся.
2.18 В случаи снижения фактической посещаемости в течении учебного года группы должны быть объединены или расформированы. Высвобождаемые при этом средства могут быть использованы для открытия новых объединений.  
2.19 Для детей, проявивших незаурядные способности (одаренных), могут создаваться условия, для проведения с ними индивидуальных занятий.

2.20 Учебный год в Учреждении продолжается с 15 сентября по 25 мая. В течение учебного года Учреждение работает 7 дней в неделю. В каникулярное время Учреждение осуществляет деятельность согласно отдельной программе и плану работы.
2.21 В летний период, с 15 июня по 31 июля, учреждение работает по 5-ти дневной рабочей неделе.

2.22 Расписание занятий объединения составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей администрацией МБОУ ДОД ЦДТ по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей, возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.
2.23 Изменение расписания, места проведения занятия допускается только с разрешения администрации на основании письменного заявления педагога. Педагог должен являться на работу за 15 минут до начала занятий и приглашать учащихся не ранее этого времени; не разрешается оставлять обучающихся без присмотра. Расписание занятий составляется администрацией ежегодно к началу учебного года и может корректироваться, изменяться, дополняться и утверждается директором Учреждения.

2.24 Итоговая успеваемость детей оценивается через:

- творческие отчеты детей и педагога;

- сольные концерты;

- индивидуальные и коллективные выставки;

- результаты участия в соревнованиях, смотрах, конкурсах;

- результаты участия в научно-практической конференции научного общества учащихся;

- результаты тестирования;

- защиту творческих проектов и др.

Промежуточные экзамены не предусматриваются.

2.25  В работе объединений могут участвовать совместно с детьми их родители (законные представители) без включения в основной состав, при наличии условий и согласия руководителя объединения.

2.26 Отчисление обучающихся производится приказом директора на основании: решения Педагогического совета за совершение противоправных действий, грубые неоднократные нарушения Устава МБОУ ДОД ЦДТ, за систематическое невыполнение учебного плана без уважительных причин;

 по заявлению родителей (законных представителей) либо заявление воспитанника, достигшего 14 лет, с согласием родителей (законных представителей), при смене места жительства, болезни и другим семейным обстоятельствам.
2.27 Учреждение может создавать объединения в других образовательных учреждениях, предприятиях и организациях. Отношения между ними определяются договором. 
2.28 Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Учреждения с момента её получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока её действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1 Воспитанники Учреждения имеют право на:

- обучение по индивидуальным программам;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных графиками занятий;

- ускоренный курс обучения;

- выбор профиля и форм обучения в соответствии со склонностями и способностями;

- всестороннее развитие своих способностей, одаренности и таланта;

- занятие в нескольких объединениях и возможность менять их;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- уважение своего человеческого достоинства;

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений.

Подробно права обучающихся определяются в Декларации прав обучающихся МБОУ ДОД ЦДТ, которая не может противоречить закону, Типовому положению об учреждении дополнительного образования и настоящему Уставу.

3.2 Обучающиеся Учреждения обязаны:

- добросовестно овладевать дополнительными знаниями;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- уважать честь и достоинство других участников образовательного

процесса;

- соблюдать Правила поведения обучающихся;

- выполнять законные требования работников Учреждения.

Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. Порядок применения мер поощрения и взыскания регламентируется правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся Учреждения.

Привлечение обучающихся Учреждения без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

3.3 Родители (законные представители) обучающихся Учреждения имеют право:

- выбирать формы обучения;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с результатами обучения;

- защищать законные права и интересы обучающихся;

- участвовать в управлении Учреждением.
Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

- выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей;

- создать необходимые условия для получения своими детьми дополнительного образования.

Общее собрание родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения вправе принимать решение о направлении в высший орган государственной аттестационной службы требования о предъявлении МБОУ ДОД ЦДТ рекламации на качество образования.

3.4 Работники Учреждения имеют право на:

- участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом;

- защиту профессиональной чести и достоинства.

3.5 Педагогические работники Учреждения имеют право на:

- свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания;

- учебные пособия и материалы, методы оценки знаний обучающихся;

- повышать квалификацию: с этой целью администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

- аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получит ее в случае успешного прохождения аттестации;

- удлиненный оплачиваемый отпуск; 
- получение пенсии по выслуге лет;

- социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации;

- на длительный, сроком до одного года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия предоставления отпуска определяется в договоре между учредителем и Учреждением;

- дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам учреждения дополнительного образования;

- на сокращенную рабочую неделю.

3.6 Работники обязаны соблюдать:

- Устав МБОУ ДОД ЦДТ;

- Правила внутреннего трудового распорядка;

- Трудовой договор (контракт);
- Должностную инструкцию.

3.7 Служебное расследование нарушений педагогическим работникам Учреждения  норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику, ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законом.
4. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
4.1 К исключительной компетенции учредителя относятся: контроль условий аренды зданий, помещений и иных объектов собственности Учреждения; создание, реорганизация и ликвидация МБОУ ДОД ЦДТ как учреждения дополнительного образования.

Компетенция учредителя в области управления Учреждением подробно определяется в договоре между ними, который не может противоречить закону, типовому Положению об образовательном учреждении дополнительного образования детей.

4.2 Управление Учреждения строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Формами самоуправления являются педагогический совет Учреждения (далее — Совет Учреждения), общее собрание трудового коллектива, попечительский Совет. 
В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов дополнительного образования в МБОУ ДОД ЦДТ действует Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения.

Педагогический совет под председательством директора Учреждения:

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания дополнительного образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

- обсуждает годовой календарный график занятий;

- утверждает программы деятельности МБОУ ДОД ЦДТ;

- принимает решения об исключении обучающегося из МБОУ ДОД ЦДТ;

- принимает решения о сдаче в аренду закрепленных за МБОУ ДОД ЦДТ объектов собственности, а также земельных участков (по представлению директора МБОУ ДОД ЦДТ, согласованному с учредителем).

Педагогический совет Учреждения созывается директором по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников.

Решение Педагогического совета МБОУ ДОД ЦДТ является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третий педагогических работников МБОУ ДОД ЦДТ и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов. Процедура голосования определяется Педагогическим советом МБОУ ДОД ЦДТ.

Решения педагогического совета реализуются приказами директора МБОУ ДОД ЦДТ.

Попечительский совет МБОУ ДОД ЦДТ является добровольным объединением спонсоров, созданным для содействия внебюджетному финансированию МБОУ ДОД ЦДТ и оказанию ему организационной, консультативной и иной помощи.

По решению общего собрания спонсоров и соблюдением законодательства о некоммерческих организациях Попечительский совет МБОУ ДОД ЦДТ может быть зарегистрирован в качестве некоммерческой организации с правами юридического лица.

Попечительский совет участвует в управлении Учреждением путем принятия обязательных для Учреждения решений по использованию передаваемых ей средств и имущества объединенного спонсорского фонда.

Общее собрание трудового коллектива МБОУ ДОД ЦДТ собирается по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. Общее собрание трудового коллектива Учреждения вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых Учреждение является основным местом работы. По вопросу объявления забастовки Общее собрание трудового коллектива МБОУ ДОД ЦДТ считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.

Решения Общего собрания трудового коллектива Учреждения принимаются простым большинством голосов присутствовавших на собрании работников. Процедура голосования определяется Общим собранием трудового коллектива Учреждения.

К исключительной компетенции Общего собрания  трудового коллектива Учреждения относятся:

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка МБОУ ДОД ЦДТ по представлению директора МБОУ ДОД ЦДТ;

 - принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

- образование органа общественной самодеятельности – Совета трудового коллектива – для ведения коллективных переговоров с администрацией МБОУ ДОД ЦДТ по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением;

 - утверждение коллективного договора;

- заслушивание ежегодного отчета Совета трудового коллектива и администрации Учреждения о выполнении коллективного трудового договора;

- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание ее членов;

- выдвижение коллективных требований работников Учреждения дополнительного образования и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

- принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку.

4.3 Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначенный учредителем.

В частности, директор  без доверенности:

- действует от имени Учреждения, представляет его интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах;

- заключает договоры, в том числе трудовые;

- выдает доверенности;

- издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся Учреждения;
- утверждает структуру Учреждения, графики работы и расписания занятий;

- распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции;

- распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные оклады работников Учреждения, на основании ЕТС и с учетом аттестации педагогических кадров в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами;

- устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работникам Учреждения.
Совмещение должности директора  с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения не допускается. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления Учреждения и учредителя.

4.4 Комплектование штата работников Учреждения осуществляется на основе трудовых договоров (контрактов), заключаемых на неопределенный срок. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры (контракты). Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 
4.5  Рабочее время работников определяется в астрономических часах, при этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых учебных занятий продолжительностью не превышающей 45 минут. При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут суммироваться и использоваться для выполнения дугой педагогической работы (оздоровительные, воспитательные и другие мероприятия). (Основание: Постановление РФ от 3.04.2003 № 191 «О продолжительности рабочего времени»).
4.6 В соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом Краснодарского края от 11.11.2008 г. № 1572 – КЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений Краснодарского края», с 1 декабря 2008 г. введена отраслевая система оплата труда работников государственных образовательных учреждений образования Краснодарского края, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основании тарифной сетке.
Оплата труда педагогов Учреждения производится за часы учебных занятий, установленной при тарификации. Тарификация производится дважды в учебном году: на начало первого и на начало второго полугодия. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной заработной платы педагогического работника на количество рабочих часов. (Приложение № 4 к Положению об оплате труда работников государственных учреждений и государственных учреждений образования Краснодарского края).
Системы оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений включают в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера и устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством.

Размеры окладов (ставок заработной платы) устанавливаются руководителем учреждения по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы, путем умножения минимального размера оклада по соответствующей профессионально-квалификационной группе на величину повышающего коэффициента по соответствующему уровню ПКГ.

Аттестация педагогических работников, в том числе педагогов дополнительного образования, проводится в соответствии с приказом Минобразования России от 24 марта 2012 г. № 209 “О порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений”, которым определен единый порядок проведения аттестации для педагогических и руководящих работников.

5. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

5.1 За МБОУ ДОД ЦДТ закреплено имущество на праве оперативного управления (здания, сооружения, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения) без права отчуждения. Имущество, закрепленное на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью Кущёвского района.     

Земельный участок закрепляется за МБОУ ДОД ЦДТ в постоянное (бессрочное) пользование в соответствии с действующим законодательством РФ. В случае реорганизации МБОУ ДОД ЦДТ, принадлежащий ему  на праве постоянного (бессрочного) пользования земельный участок переходит в порядке правопреемства.
5.2 При осуществлении оперативного управления имуществом МБОУ ДОД ЦДТ обязан:

- эффективно использовать закреплённое на праве оперативного управления имущество;

- обеспечить сохранность и использование закреплённого за ним имущества в пределах выделенных Учредителем средств.

5.3 Имущество, приобретенное за счёт разрешённой предпринимательской и иной приносящей доход деятельности или полученное в качестве подарка, учитывается МБОУ ДОД ЦДТ отдельно. Это имущество является муниципальной собственностью и в правовом отношении приравнивается к другому имуществу, закреплённому за МБОУ ДОД ЦДТ на праве оперативного управления.
5.4 МБОУ ДОД ЦДТ несёт ответственность перед собственником за сохранное, эффективное использование закреплённого за этим учреждением имущества. Контроль деятельности образовательного учреждения осуществляется в этой части Учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником.

5.5 Муниципальная собственность, закреплённая за МБОУ ДОД ЦДТ, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации и правовыми актами органов местного самоуправления.

5.6 Изъятие и отчуждение собственности, закреплённой за МБОУ ДОД ЦДТ, допускается только в соответствии с действующим законодательством РФ, а также на основании нормативно правовых актов органов местного самоуправления Кущёвского района.

5.7 Учреждение не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение основных фондов Учреждения (кроме основных фондов, приобретенных за счет собственных средств Учреждения) в пользу третьих лиц. Такие сделки и договорные отношения являются недействительными с момента их заключения.
5.8 Финансирование МБОУ ДОД ЦДТ возможно за счет средств краевого федерального бюджета.
Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- за счет бюджета района;
- платных образовательных услуг;

- средств родителей (лиц, их заменяющих);

- доходов от предпринимательской деятельности;

- кредитов банков;

- безвозмездных и благотворительных взносов;

- пожертвований организаций, предприятий, отдельных граждан;

- иных источников, не запрещенных действующим законодательством.
Привлечение МБОУ ДОД ЦДТ дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансирования из бюджета учредителя.
Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения осуществляется по договору «О передаче функций (или полномочий) по организации и ведению бухгалтерского учета «Централизованной бухгалтерии управления образованием»

5.9 Статистический и бухгалтерский учет МБОУ ДОД ЦДТ ведет централизованная бухгалтерия отдела образования. Она же отчитывается перед финансовыми и статистическими органами.

5.10 Оплата труда работникам МБОУ ДОД ЦДТ осуществляется в соответствии с действующим законодательством и состоит из:
- должностного оклада;

- выплат стимулирующего характера;

- выплат компенсационного характера;

- премий;

- выплат социального характера (материальная помощь).

Работникам МБОУ ДОД ЦДТ выдается заработная плата в установленные сроки ежемесячно 2 раза в месяц.
5.11  Учреждение вправе осуществлять самостоятельную хозяйственную деятельность, предусмотренную настоящим Уставом и распоряжаться доходами от этой деятельности.

5.12  Доход от предпринимательской деятельности расходуется только на непосредственные нужды образовательного процесса.

5.13 МБОУ ДОД ЦДТ не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным Уставом, в сфере образования, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.
5.14 В соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом МБОУ ДОД ЦДТ и лицензией на право ведения деятельности, учреждение имеет право оказывать платные услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, сверх установленного муниципального задания (далее – Платные услуги) и платные дополнительные образовательные и иные услуги, не относящиеся к основным видам деятельности: обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с воспитанниками углубленным изучением предметов и другие услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами (далее – Дополнительные услуги).
5.15 Платные услуги оказываются МБОУ ДОД ЦДТ по ценам, целиком покрывающим издержки учреждения на оказание данных услуг. В случаях, если законодательством предусматривается оказание МБОУ ДОД  ЦДТ платной услуги в пределах муниципального задания, в том числе для льготных категорий потребителей, такая платная услуга включается в перечень муниципальных услуг, по которым формируется муниципальное задание.
5.16  Перечень дополнительных услуг, оказываемых МБОУ ДОД  ЦДТ, и порядок их предоставления определяются Уставом МБОУ ДОД ЦДТ, лицензией на право ведения соответствующего вида деятельности и Положением об оказании дополнительных услуг МБОУ ДОД ЦДТ.

5.17 Учреждение самостоятельно определяет возможность оказания платных услуг в зависимости от материальной базы, численного состава и квалификации персонала, спроса на услугу, работу и т.д.

МБОУ ДОД  ЦДТ формирует перечень платных услуг по согласованию с Управлением образования муниципального образования Кущевский район.

5.18 Перечень платных услуг и цены на платные услуги утверждаются постановлением Управления образованием муниципального образования Кущевский район в установленном порядке.
5.19 Стоимость платных услуг определяется на основе расчета экономически обоснованных затрат материальных и трудовых ресурсов.

МБОУ ДОД ЦДТ в соответствии с законодательством Российской Федерации может оказывать платные дополнительные образовательные и иные услуги, не относящиеся к основным видам деятельности.

5.20 Виды дополнительных услуг:
- обучение по образовательным программам, не предусмотренным учебным планом или сверх часов программ по дисциплинам, предусмотренным учебным планом;

- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, не предусмотренных учебным планом;

- организация досуговой деятельности: групп продленного дня детей младшего школьного возраста, групп кратковременного пребывания детей дошкольного возраста;
- организация образовательной деятельности детей дошкольного возраста: подготовка к школе, занятия с логопедом, психологом;

- организация и проведение праздников, смотров, конкурсов, фестивалей, спектаклей, концертов, выставок и других мероприятий.

5.21 Деятельность Учреждения по реализации предусмотренных настоящим Уставом производимой продукции, работ и услуг относится к предпринимательской лишь в той части, в которой получаемый от этой деятельности доход не реинвестируется непосредственно в Учреждение и (или) на непосредственные нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса (в том числе на заработную плату) в МБОУ ДОД ЦДТ.

В своей предпринимательской деятельности Учреждение приравнивается к предприятию и попадает под действие законодательства Российской Федерации в области предпринимательской деятельности.

5.22 Доходная (в том числе предпринимательская) деятельность МБОУ ДОД ЦДТ может быть прекращена (приостановлена) в случаях и порядке, предусмотренных законом.

5.23 МБОУ ДОД ЦДТ обязано обеспечить содержание закрепленных за ним и (или) принадлежащих ему на праве управления оперативной собственностью здания, сооружения, имущества, оборудования и другого имущества потребительского, социального, культурного и иного назначения на уровне не ниже определяемого нормативами, действующими на территории Российской Федерации.

Развитие материально-технической базы Учреждения осуществляется в соответствии с утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности.
6. ЛОКАЛЬНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ МБУ ДОД ЦДТ

6.1 Для обеспечения Уставной деятельности Учреждения издает следующие локальные акты:

1. Правила приема в МБОУ ДОД ЦДТ.

2. Декларация прав обучающихся.

З. Правила поведения обучающихся.

4. Правила трудового внутреннего распорядка для работников.

5. Положение об оплате труда и премировании работников.

6. Правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

7. Должностные инструкции работников.

8. Книги приказов.

9. Штатное расписание.

10. Трудовые договоры с сотрудниками.

11. Учебный план.

12. Расписание занятий.

13. Положение об оказании платных дополнительных образовательных и иных услуг, не относящихся к основной деятельности.

14. Коллективный договор.

15. Положение о попечительском Совете МБОУ ДОД ЦДТ.

16. Положение о педагогическом совете МБОУ ДОД ЦДТ.

17. Положение о методическом объединении МБОУ ДОД ЦДТ.

18. Положение о совещании при директоре МБОУ ДОД ЦДТ.

19. Положение о защите персональных данных и другие.
При необходимости МБОУ ДОД ЦДТ могут издаваться иные локальные акты, не противоречащие Уставу МБОУ ДОД ЦДТ и действующему законодательству Российской Федерации.
Лица, принимаемые на работу в Учреждение, родители (законные представители) обучающихся должны быть ознакомлены с настоящим Уставом.
7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.

7.1 Изменения и дополнения настоящего Устава принимаются Общим собранием трудового коллектива (Советом МБОУ ДОД ЦДТ), утверждаются

учредителем и регистрируются в установленном порядке.

Прекращение деятельности МБОУ ДОД ЦДТ как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации.

7.2 МБОУ ДОД ЦДТ может быть реорганизовано в иную образовательную организацию по решению учредителя, если это не влечет за собой нарушения обязательств Учреждения или если учредитель принимает эти обязательства на себя. При реорганизации Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

7.3 Ликвидация Учреждения может осуществляться:

- по решению учредителя;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

7.4  При реорганизации или ликвидации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие учреждения дополнительного образования по согласию с родителями (законными представителями) обучающихся.
7.5 Процедура реорганизации или ликвидации Учреждения осуществляется в соответствии с  законодательством РФ. При ликвидации Учреждения денежные средства и иное имущество, принадлежащее Учреждению на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств направляются на цели развития образования.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
8.1  На основании ст. 32 п. 12 Закона РФ «Об образовании» в компетенции коллектива МБОУ ДОД ЦДТ разработка и принятие, а так же внесение дополнений  в  Устав МБОУ ДОД ЦДТ для внесения его на утверждение.
8.2 Изменения и дополнения в настоящий Устав утверждаются Учредителем по согласованию с уполномоченным органом местного самоуправления по управлению муниципальным имуществом и регистрируются в установленном законом порядке.

